FRIVILLIGCENTER LANGELAND
BERETNING 2022 - 2023

Vel ude af Coronaens skygge star vi nu og er ved at afslutte det 10.ende ér for Frivilligcenter
Langeland.

Og hvilket ar. Som arsberetningen vil vise, har det veret et ar med en voldsomt gget eftersporgsel
pa centerets lokaler og et markbart stigende aktivitetsniveau for frivilligcentrets ansatte og
frivillige. Samtidig har det ogsé veret et dr, der har aktualiseret nogle helt vasentlige udfordringer
og bekymringer.

Jeg har pa linje med de foregdende ar valgt at strukturere arsberetningen séledes, at jeg forst beretter
lidt om udviklinger og udfordringer i de rammer, som Frivilligcentret er underlagt, bade pa det
generelle plan, (som vi deler med landets andre frivilligcentre), og pa det lokale langelandske plan,
for derefter at komme neermere ind pa det forlebne &rs udvikling og aktiviteter 1 Frivilligcentret.

Udviklinger i de generelle rammer for frivilligcentrets arbejde.

Evaluering af Frivilligcentrene.

12022 udkom rapporten: Frivilligcentrene 1 Danmark 2021. Rapporten, der er udarbejdet af VIVE
(Det nationale forsknings- og analysecenter for velferd) bygger pa en undersogelse, der er
gennemfort i samarbejde med RUC. Undersogelsens resultater og pointer er vasentlige med henblik
pa at forsta de vilkér, som Frivilligcenter Langeland er underlagt.

Saledes viser undersggelsen:

- Frivilligcentene modtager en grundfinansiering fra staten pa 350.000 kr. der ikke er reguleret siden
2014.

- Den kommunale medfinansiering skal vaere pd minimum 350.000 kr. men kommunerne bevilger
gennemsnitligt 706.101 kr. om aret. Fra 2016 er der en gennemsnitlig stigning pa 131.704kr.

- Frivilligcentrene har feerre medarbejdere end tidligere, samtidig med at opgaverne er vokset og
blevet mere komplekse.

- Det, at der er f4 medarbejdere, gor at der stilles store krav til medarbejdernes kompetencer. En
medarbejder skal kunne mange forskellige ting.

- Det lave antal af medarbejdere kan gere det svert at skabe et godt arbejdsmilje.

- De midlertidige aktivitets- og projektmidler kan skabe usikkerhed for medarbejderne. Det er
tidskrevende at soge de midlertidige aktivitets- og projektmidler, hvortil kommer, at der kan vare
store krav til dokumentation. Det er i saerlig grad en udfordring for frivilligcentre med fa
medarbejdere.

(Hertil kommer, at vi har erfaringer med, at det kan veare et problem at samle tilstreekkelig store
maélgrupper i en lille kommune som vores, nér vi seger puljer eller fonde til mere omfattende
projekter)

- Der kan opsta et dilemma mellem pa den ene side at skulle arbejde ud fra fastlagte strategiske
retninger og pd den anden side skulle tilpasse sig omgivelsernes akutte behov og forudsigelighed.



- Der kan opsté et dilemma mellem pa den ene side professionaliseringsambitionerne af de frivillige
bestyrelser og pa den anden side det demokratiske valg af bestyrelsesmedlemmer, samt de
frivilliges engagement.

Disse resultater og pointer er alle genkendelige for Frivilligcenter Langeland, der med en
finansiering af Langeland Kommune pa et absolut minimum nemlig 350.000 kr. er i en situation
hvor Frivilligcenterets grundbeleb fra stat og kommune pé 1 alt 700.000 ikke kan dekke den daglige
drift af centeret med en fuldtidsansat leder.

Hvis ikke vi far en mere stabil og sikker grundekonomi i Frivilligcenter Langeland vil
Frivilligcentrets eksistens pa lidt laengere sigt vare truet. Og dette selvom det fortsat lykkes os at
skaffe de nedvendige pulje- og fondsmidler og at det lykkes for medarbejderne at holde
motivationen oppe pa trods af usikkerhed og den megen tid, der skal bruges pa at skaffe de
nedvendige midler. Situationen er bare ikke holdbart i lengden.

Udviklinger i forhold til kvalitetsmodellen.

I sammenhang med den fortsatte implementering af den kvalitetsmodel for Frivilligcentre, som er
blevet udviklet i et samarbejde mellem Socialministeriet, Frise og landets frivilligcentre har vi:

For det forste fiet nye kriterier for at fa statens del af grundbevillingen.

- Fra at vi hvert ér skulle indsende en udviklingsplan/strategi for at fa statens del af grundbelebet
skal vi nu lave 2 arige udviklingsplaner/strategier og kun indsendes hvert andet ar, hvis der ikke er
vasentlige @ndringer i perioden. Det beted, at vi ikke indsendte en udviklingsplan/strategi i 2022.
- Vi har endvidere modtaget en vejledning til udarbejdelse af udviklingsplan for frivilligcentre, der
modtager grundfinansiering, den kommer vi til at arbejde med, nér vi senere 1 ar skal udarbejde en
2- arig udviklingsplan for 2024 og 25.

Det er her veerd at bemcerke det dilemma som Evalueringen af Frivilligcentre pegede pd nemlig
dilemmaet mellem strategisk planlegning og sd det at kunne respondere hensigtsmeessigt pd aktuelt
opstdede behov og udviklinger.

For det andet har Frise udviklet en uddannelse for frivilligcentrenes bestyrelse, som vi har besluttet
at deltage 1.

Det er her veerd at bemcerke det andet dilemma som Evalueringen af Frivilligcentrene pegede pad
nemlig dilemmaet mellem en professionalisering af bestyrelsesarbejde og sd det at bevare
medlemsdemokratiet og det frivillige engagement.

Inspiration og samarbejde med det Frivilligradet.

P4 baggrund af en henvendelse i efteraret 2022 til Frivilligcenter Langeland fra det nationale
Frivilligrdd, indstillede Langeland Kommune og Frivilligcenteret en repraesentant og en suppleant
begge fra Frivilligcenter Langelands bestyrelse til Frivilligrddets Landspanel.

Det forste made fandt sted digitalt den 13. oktober og drejede sig om at levere input til social- og
aldreminister Astrid Krag om kommunernes procedure og kriterier for uddeling af § 18. midler.

Udviklinger i de lokale rammer
Besparelser og skonomi

Frivilligcenteret marker som s& mange andre, at det er ekonomisk harde tider for Langeland
Kommune. Da Frivilligcentret blev etableret kunne den grundbevilling pa 350.000 kr. vi modtog fra



staten og de 350.000 kr. vi modtog fra kommunen (i alt 700.000 kr.) dekke lonnen til en
fuldtidsansat leder, samt husleje og andre driftsudgifter. Men da belebene ikke er blevet
pristalsreguleret siden 2014 kan det ikke leengere lade sig gore. F.eks er alene huslejen steget med
omkring 10.000 kr. fra 2022 til 2023. Budgettet for grunddriften af Frivilligcenter Langeland viser
et underskud pa 76.150 kr. 1 2023. Et underskud der kun vil vokse i rene fremover. Det betyder at
Frivilligcentrets eksistens er blevet afhangig af at vi kan spare eller skaffe ekstra midler. Og her
teller projekt og aktivitetsansegninger til fonde og puljer ikke rigtigt med, da de midler vi far pa
den méde er bundne netop til gennemforelse af ansegte projekter og aktiviteter.

Frivilligcentrets helt store udfordring 1 gjeblikket er sdledes at fa genskabt en stabil grundekonomi.
Frivilligcentrets bestyrelse og ansatte forseger i gjeblikket at finde veje til at lose dette problem.
Gode ideer modtages gerne.

Samarbejde

Udviklingen af Frivilligcenterets lokale rammer finder ogsé sted gennem en rakke indgéede
samarbejdsaftaler og relationer.

Lad mig her blot n&vne:

1. Samarbejdet med Langeland Kommune:

- Rammerne for samarbejdet mellem Langeland kommune og Frivilligcentret fastlegges gennem en
samarbejdsaftale, der diskuteres og revideres pa et mgde mellem Frivilligcentrets leder og
kommunaldirekteren. Aftalen indgas for en 4 drig periode og skal naste gang forhandles 2025.

- Der afholdes et drligt samarbejdsmede mode med kommunen. Det blev afholdt den 6. oktober
2022.

- Kommunen har to medlemmer af Frivilligcentrets bestyrelse. (1politikker og 1embedsperson)

- Reprasentanter fra kommunen har plads i styregruppen for projektet: Langelands ressourcer —
flere ind 1 fzellesskabet.

- Lederen af Frivilligcentret har plads i kommunens Udsatterad.

- Der samarbejdes om formidling og uddeling af Frivillighedens Pris

- Der samarbejdes om netvaerksaktiviteter for demensramte og pérerende.

Dette samarbejde er blevet suppleret med projektet: "Medborgerskab og demens” Projektet
gennemfores af en forskergruppe fra UCL (University College Lillebalt) i samarbejde med
Langeland Kommune og Frivilligcenter Langeland.

- Langeland Frivilligcenter har faet en plads i et udvalg, der skal revidere kriterierne for uddeling af
§ 18. midler.

- Der samarbejdes om udvikling af metode til brobygning mellem tilbud 1 Sundhedshuset og
foreningslivet. F.eks. prasenterer Frivilligcentrets medarbejdere Frivilligcentret og Seniorcentralen
gennem et oplag pd kursus for parerende til alvorligt/kronisk syge.

- Der er indgaet samarbejde med socialpsykiatrien i kommunen, som skal vare med til at facilitere
brobygning mellem de frivillige fellesskaber og mennesker med tilknytning til socialpsykiatrien.
Et samarbejde der udvides 1 2023 med projektet ”Bro til Fellesskabet”. Projektet er stottet af
TrygFonden.

Igen 1 ar er der grund til at takke Langelands Kommune for samarbejdet og den hjelpsomhed, vi
meder 1 det daglige.



2. Samarbejdet med Folkeoplysningsudvalget:

- Fejring af Frivillig Fredag. Dette samarbejde er de seneste ar blevet intensiveret og styrket hvad
angdr planlegning og gennemforelse af arrangementet, idet der er blevet nedsat en faelles Frivillig
Fredag arbejdsgruppe.

- I forbindelse med Fallesskabes Folkemade den 9. oktober blev der samarbejdet om et Info-mede
for nytilfyttere til Langeland om det lokale foreningsliv.

3. Samarbejdet med lokale foreninger

- Frivilligcenteret har en fast plads i1 bestyrelsen for Landsbyklyngen — Vi Samler Enderne. Her har
vi isar bidraget i aktiviteterne omkring “Fellesskabets Folkemade.

- Frivilligcentret samarbejder med og stettes af den nydannede forening “Frivilligcentrets Venner” .
- Den 24. december 2022 atholdte frivilligcentret i samarbejde med Rede Kors, Aldresagen,
Rudkebing Pensionistforening, Frivilligcentrets Venner juleaften for 17 tilmeldte.

- Den 21. gennemfortes arrangementet "Havekaffe” 1 samarbejde med sammen med
Biavlerforeningen, Medicinhaverne og Sommerfugleparken.

- Den 20. september gennemfores arrangementet "Musikkaffe” 1 samarbejde med lokale kor.

- Frivilligcenteret har 1 samarbejde med foreninger pa Sydlangeland udarbejdet og distribueret
pjecen ”Velkommen til frivillige fellesskaber Sydlangeland”.

- Frivilligcentret arbejder sammen med foreninger pa Sio og Midtlangeland om udgivelse af en
velkomst pjece, der praesenterer omradets foreninger. Pjecen er enten udkommet eller er lige ved at
udkomme.

Udvikling og aktiviteter i Frivilligcenteret

Ansatte pa Frivilligcenteret.

Med hensyn til udskiftning af ansatte medarbejdere pé Frivilligcenteret har 2022 — 23 budt pa
folgende:

- 15. juni 2022 sluttede Lene Ellinor Jorgensen sit 7 timer om ugen arbejde som
selvhjelpskoordinator.

- 31. december 2022 slutter Sofie Aagaard Myhr sit arbejde som projektleder.

- 15. januar 2023 genansattes Sofie Aagaard Myhr med ny ansattelseskontrakt som projektleder.
- 15. februar 2023 gar Sofie Aagaard Myhr pé barselsorlov.

- 15. februar 2023 ansattes Lene Ellinor Jergensen pa deltid som barselsvikar for Sofie Aagaard
Myhr.

Brug af Frivilligcentret. (Se arsskrift 2022)

- 12022 blev der registreret 65 medlemsforeninger (I 2021 var der 55 medlemsforeninger)

- Der har veret 1780 lokalebookninger (mod 1238 1 2021 — 22; 97912020 — 21 og 88412019 — 20).
- Bookningerne er foretaget af 70 forskellige foreninger

- 30 foreninger har benyttet sig af Frivilligcentrets print tilbud (mod 20 1 2021 — 22)

- Vejledning af 11 borgere omkring frivilligt arbejde (mod 912021 — 22)

- Vejledning af 50 borgere omkring deltagelse 1 foreningstilbud (mod 38 1 2021 — 2022)



- 54 rddgivninger af foreninger, kommunalt ansatte og andre i forbindelse med opstart af
foreninger/aktiviteter, fundraising, vedtegter, CVR-nummer, Digitalt ID, regnskab, regler for
frivillige, rekruttering af frivillige, GDPR, info om foreningstilbud, m.m. (mod 45 12021 — 2022)

Synliggerelse af Frivilligcentret, foreningslivet og den frivillige verden.

- Frivilligcenterets ménedlige nyhedsbrev er blevet udsendst til 215 abonnenter.

- Ugentlige opslag postet til 600 folgere pd Facebook.

- Der har veret 16 artikler og omtaler i lokale medier.

- Frivilligcentret har deltaget 1 arrangementerne Fellesskabets Folkemade og Fantastiske
feellesskaber samt arrangeret og bemandet “Frivilligteltet” pd Phavsmarkedet. 13 lokale foreninger
var med til at bemande teltet pd markedsdagene fra 25. maj til 7. september.(eksklusiv juli méaned.)
- Velkommen til frivillige foreninger & fallesskaber, Sydlangeland er blevet udarbejdet og
distribueret 1 4000 eksemplarer i samarbejde med frivillige pa Sydlangeland.

- Velkommen til frivillige foreninger & fallesskaber, Midtlangeland og Stryne er blevet udarbejdet
1 samarbejde med frivillige pad Midtlangeland og Stryne.

- 16. juni blev der i forbindelse med Frivilligcentrets sommerfest aftholdt et &bent hus arrangement
hvor foreninger kunne prasentere sig for sommerfestens deltagere. (120 deltog)

- I forbindelse med Fallesskabes Folkemade den 9. oktober blev der samarbejdet om et Info-mede
for nytilfyttere til Langeland om det lokale foreningsliv.

- Der er blevet produceret en lille film om Frivilligcenter Langeland. Se Frivilligcenterets
hjemmeside: friviligcenterlangeland.dk/om-os.

Stor tak til synlighedsgruppen for deres iherdige arbejde.

Arrangementer afholdt for foreninger og frivillige.

4 Kurser

- 20. april atholdtes kurset: “Fellesspisning — mere end bare mad” (25 deltagere fuldt booket)

- 27. september atholdtes kurset: "Forstd foreningernes malgruppe og styrk foreningernes
kommunikation. (Kurset blev aftholdt i samarbejde med lokale patientforeninger og havde 17
deltagere.)

- 10. november atholdtes kurset: ”Varktejskassen til foreninger-skab synlighed og fa flere med i
feellesskabet ” Om brug af diverse formularer og platforme. (9 deltagere)

- 12. februar 2023 atholdtes kurset: ” Vearktojskassen til foreninger-skab synlighed og fa flere med 1
feellesskabet ” igen

1. Tema-aften

- 9. maj atholdtes temaaften om demens i samarbejde med Langeland Kommune. Foredragsholder
var Casper Friche.

3 Workshops

- 28. februar atholdes workshop om udvikling af Seniorcentralen.

- 28. marts atholdes der igen workshop op udvikling af seniorcentralen.

- 14. september atholdes workshop om forankring af Seniorcentralen. Tine Fristrup var facilitator.

7 netveerksarrangementer



- 21. juni atholdtes arrangementet "Havekaffe” 1 samarbejde med sammen med Biavlerforeningen,
Medicinhaverne og Sommerfugleparken.

- 16. juni aftholdtes i forbindelse med sommerfesten abent hus hvor foreninger prasenterede sig
selv.

- 24. december atholdtes juleaften af Rede Kors, Aldresagen og Rudkebing Pensionistforening.
Frivilligcentret (Seniorcentralen), Frivilligcentrets Venner,

- 22. juni atholdtes dbent mede om aktivitetskatalog for Midtlangeland og Stryne.

- 20. september atholdtes arrangementet "Musikkaffe” i samarbejde med lokale kor.

- 29. november aftholdtes made i Humblehallen om distribution af aktivitetskatalog Sydlangeland.
- 23. januar 2023 atholdtes arrangementet ”’Ide mode om udvikling af en ”Aktiv seniordag”.

4 Sociale arrangementer

- 16. juni atholdtes sommerfest i Frivilligcentret med omkring 120 deltagere.

- 30. september atholdtes Frivillig Fredag med uddeling af Frivillighedens Pris

- 13. december var der julehygge i1 Frivilligcentret.

- 24. december var der arrangeret juleaften i1 Frivilligcentret.

Hvad Frivilligcenteret ogsa har haft travlt med.

Projekt- og selvhjalpsaktiviteter.

Projekt Langelands ressourcer — flere ind i feellesskabet.

Dette projekt der nu er ved at blive afsluttet har i lgbet af 2022 haft folgende udviklings- og
fokuspunkter.

1. Udvikling, synliggerelse og forankring af Seniorcentralen. Sdledes har Seniorcentralen faet
etableret sig som en del af Frivilligcentret, men med egen styregruppe og med eget lokale i centret.
Seniorcentralen har en ugentlig dbningstid for henvendelser: digitalt, telefonisk eller ved fysisk

fremmede. Seniorcentralen har forsegt at gare opmaerksom pa sig selv pa nettet og gennem et
biografarrangement. Der blev séledes inviteret til: ’SIa forst Frede” den 12. november 2022.

Der er blevet arrangeret juleaften i Frivilligcentret i samarbejde med en raekke andre foreninger og
nu bliver der arrangeret filmmeder for seniorer.

Der er blevet lavet en lille introduktionsfilm om Seniorcentralen, ligesom der arbejdes pé at
arrangere en Seniordag.

2. Udarbejdelse af guides om frivillige foreninger og fallesskaber. Pjecen: ”Velkommen Seniorer til
frivillige foreninger og feellesskaber fra Hou til Tullebelle og fra Tullebelle til Hou” er nu gennem
et samarbejde med lokale foreninger pa Sydlangeland blevet suppleret med den husstandsomdelt

pjece om de Frivillige foreninger og fellesskaber pa Sydlangeland.

I gjeblikket arbejdes der pa at gore den sidste pjece, der omhandler frivillige foreninger og
feellesskaber pd Midtlangeland og Stryne, helt ferdig.

3. Starten af en Langelandsk Hemingway Klub. Inspireret gennem projektet ”Langelands ressourcer
- flere ind 1 fellesskabet” startede Hemingway Klub Langeland den 30. august og har haft ugentlige
meder lige siden. Klubben bestér 1 dag af 42 medlemmer, der alle er ma&nd med alderen 60+.

4. Kursustilbud. Endelig har der varet tilbud til foreninger om kursus i modtagelse og fastholdelse
nye medlemmer.

Sorggruppeprojektet.



Frivilligcenter Langeland er et af de 22 frivilligcentre, der er med i FRISEs landsdaekkende
sorggruppe-projekt. Hovedformalet med projektet er at udvikle og afprove et skraeddersyet
selvhjelpskoncept for mennesker i sorg. Projektet, hvor ogsa Det Nationale Sorgcenter medvirker,
er finansieret gennem TRYG fonden.

Det er nu lykkes at fa samlet deltagere til en sorggruppe, der er ved at komme i gang.

Projekt Medborgerskab og Demens.

Dette projekt, der gennemfores af UCL 1 samarbejde med Langeland Kommune og Frivilligcenter
Langeland er startet her 1 2022. Projektet onsker at styrke og udvikle nye former for samveer,
aktiviteter og fellesskaber, séisom demensvenlige lokalsamfund og fritid- og ferie oplevelser, hvor
borgere hver for sig og/eller ssmmen kan nyde Langelands byer, natur og fritidstilbud.

Projekt Bro til Feellesskabet.

Her er tale om et nyt projekt, der gennemfores af Frivilligcenter Langeland og som er finansieret af
TRYG fonden. Projektet har til formél, at skabe mulighed for mennesker med psykisk sérbarhed
for at indga 1 selvvalgte, meningsfulde feellesskaber og derved oger deres netvaerk, trivsel og
livskvalitet. Projektet, der er planlagt til at vare 3 ar, er nu sat i gang.

Selvhjeelps og netveerksaktiviteter

+45 mennesker har 1 2022 -23 deltaget 1 Frivilligcenter Langelands Selvhjelps- og
netverksgrupper.

Det drejer sig om felgende grupper:

- Sorggruppen

- Farmors frikadeller (Blev startet op men senere sat i bero pd grund af sygdom)

- Netvarksgruppen mormormad.

- Netvarksgruppen kaffe- og kulturklubben

- Netvarksgruppen for demensramte og parerende. Forkalelsesaftener og udflugter.

Fundraising.

Fundraising er en vasentlig og nedvendig aktivitet for Frivilligcenter Langeland.

Ud over grundbevillingen fra henholdsvis Socialstyrelsen og Langeland Kommune har
Frivilligcenter Langeland sggt om midler fra offentlige puljer og private fonde.

Det gelder:

* Offerfonden. 340.000 kr. Afslag

* Velliv Fonden 50.000 kr. Afslag

* PUF 22/23 (Socialstyrelsen) Afslag

* Partnerskabspulje (Socialstyrelsen) Afslag

* Nordea. Projekt afvist ved forhandsgodkendelsen

* A.P. Moller Fonden. Afslag

* UCL og Langeland Kommune (Projekt Medborgerskab og Demens.) 90.000 kr. Bevilget.
* H.F. Hansens Fond. (Temaaften om Demens) 19.500 kr. Bevilget

* TRYG fonden (Projekt Bro til Faellesskabet) 1.178.700 kr. Bevilget

* Halbergs Familiefond (Jubileeumsskrift) 10.000 kr. Bevilget

* Fynske Bank (Jubilaeumsskrift) 15.000 kr. Bevilget

* Nordea (Jubileeumsskrift) 15.000 kr. Bevilget

Frivilligprisen.



Langeland Kommunes Frivilligpris blev traditionen tro uddelt pa Frivillig Fredag, der altid er den
sidste fredag 1 september maned

Nominerede til prisen var:

- Lone Kirtmann for sit store arbejde i Kraeftens Bekempelse Langeland .

- Goar Ter-Adamgen (Rede Kors) for sin vasentlige indsats i forbindelse med modtagelse af
Ukrainske flygtninge.

- Prisvinder Lilli Kristensen for sit mangedrige engagement og indsats i Rudkebing
Pensionistforening, Natteravnene Langeland og Frivilligcenter Langelands bestyrelse.

Stort tillykke til Lilli og de ovrige nominerede

Frivilligcentrets venner.

Den 24. maj blev foreningen Frivilligcentrets Venner stiftet. Foreningen, hvis formal det er at stotte
op om Frivilligcentrets arbejde, har allerede serget for at Frivilligcentret har faet flag og flagstang
samt er blevet velforsynet med pander. Frivilligcentrets Venner har ved siden af at yde hjelp og
statte til Frivilligcentrets aktiviteter ogsa gennemfort deres egne aktiviteter som Sct. Hans fest,
Fastelavn arrangement og faellesspisninger.

Stor tak til alle jer 1 Frivilligcentrets venner.

Faste aktiviteter i Frivilligcenteret.
Mandag

KL. 09.30: Ga hold (korte ture)

KL. 10.00 - 12.00: Ga hold (lange ture)

KL. 14.00 - 16.30: Braetspilscaféen. "Det muntre hjgrne.”
KL 16.00 - 18.00: NADA café

KL. 16.00 - 20.00: Café Langeland

KL. 18.00 - 19.00: Langeland Cykrel og Lab

Tirsdag

KL. 10.00 - 12.00: Datastuen Langeland (sep. - maj)
KL. 10.00 - 12.00: Café Morgenstjerne

KL.10.00 - 12.00: Hemingway klub

KL. 13.00 - 14.00: Anonyme alkoholikere

KL. 13.00 - 15.00: Kaffe- og kulturklubben

KL. 16.00 - 18.00: Leer dansk med ukrainere
Onsdag

KL. 10.00 - 12.00: Fzellessang

KL. 15.00 - 18.00: Café Come and Go, Rgde Kors

KL. 17.00 - 19.00: Langeland Cykel og Lgb

KL. 19.00 - 21.00: Foto Langeland

Torsdag



Kl. 09.00 - 10.00: Husmgde Frivilligcentret

KL. 13.00 - 15.00: Seniorcentralen har aben.

KL. 14.00 - 16.00: Handarbejder klub

KL. 16.00 - 18.00: NADA café

KL. 17.00 - 19.30: Fzellesspisning for demensramte og pargrende. (Kun sidste torsdag i mdr.)
Lordag

KL 11.00 - 13.00: Rudkgbing Krolfklub (maj - sep.)

KL. 13.00 - 15.00: Feellesspisning Frivilligcentrets venner (Kun sidste lgrdag i mdr.)

Sondag

KL. 14.30 - 17.00: Skakspils-klub

Bestyrelsen

I bestyrelsen har vi gennemfort 8 bestyrelsesmeder nemlig 7 ordingere meder atholdt den 6. april
2022; den 25. maj 2022; den 17. august 2022; 21. september 2022; 16. oktober 2022; 7.december
2022 og 1. februar 2023 samt 1 ekstraordinzrt mede atholdt den 11. januar 2023.
Reprasentanter for bestyrelsen har endvidere deltaget i mader atholdt henholdsvis af bestyrelsens
regionale netvaerk og af FRISE. Endelig har medlemmer fra bestyrelsen deltaget aktivt i
planlegning og gennemforelse af Frivilligcentrets aktiviteter, ligesom bestyrelsesmedlemmer har
deltaget 1 en raekke ide- og udviklingsgrupper som f.eks. :

- Frivillig Fredag planlegningsgruppe.

- Synlighedsgruppe.

- Okonomi-lesning gruppe.

- 10 ars jubil&eumsgruppe.

- Frivilligcenterets venner

Det har veret et spendende og rigtig travlt ar for bestyrelsen.

Afslutning
Hvad vil Frivilligcenterets ar 2022— 23 blive husket for? Jeg tror, der er 4 forhold, der vil blive
husket nemlig:
1. Det sydende liv pd Frivilligcentret, der er blevet skabt af de mange foreninger og netvark, der
bruger centeret.
2. Nye initiativer, foreninger og netverk, der kom til. Lad mig her blot n@vne:
* Seniorcentralen med alle dens aktiviteter og initiativer.
* Foreningsteltet pd @havsmarkedet, der har skabt nye muligheder for at synliggere
foreningslivet pad Langeland.
* Oprettelsen af foreningen Frivilligcentrets Venner. En forening der blandt andet sikrede, at vi
nu har flag og flagstang.
* Oprettelsen Hemingway klubben der virkelig har faet 60+ mand til at mede frem pa
Frivilligcentret.
3. Det blev aret, hvor det for alvor blev klart, at der ma arbejdes pa at sikre Frivilligcentret en mere
sund og stabil gkonomi.



4. Fortsaettelsen af den forferdelige krig 1 Europa og de mange Ukrainere, der nu kommer pa
Frivilligcentret.

Vi er unzgtelig spaendt pa, hvad det kommende &r vil give Frivilligcentret og foreningslivet pa
Langeland af gleder og udfordringer.

Lad mig traditionen tro slutte beretningen med at takke de ansatte, husvarterne, frivilligcentrets
ovrige frivillige, samt alle de personer og foreninger, der har vaeret med til at skabe liv, glede,
trivsel og godt samveer pa Frivilligcenter Langeland 1 2022 — 23.

Jesper Holst
Bestyrelsesformand
Frivilligcenter Langeland.
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