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Referat bestyrelsesmﬂde LANGELAND

d. 29. maj 2019 kl. 16.00 — 18.00
Frivilligcenter Langeland

Lilli star for kaffe og kage

Deltagere: Lilli Kristensen, Lisa Pihl Jensen, Ib Folke, Karina Jorgensen, Hanne Karlskov, Jesper Holst, Kirsten
Jungsgaard, John Skredbjerg og Nina Andersen

1. Godkendelse af dagsordenen:
Jesper foreslir at der tilfojes et nyt punkt 4: Daglig leder, Louise Dyrholms, opsigelse

2. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmodet d. 10. april 2019
Referatet godkendes

3. Sommerfest

Nina orienterer om sommerfest for medlemmer og brugere af huset, som atholdes torsdag d. 20. juni k. 17.
Husvearterne er igen 1 ar med til planlegning og gennemforsel af arrangementet. Vi haber pa godt vejr, da
menuen star pa grillmad; polser, kyllingespyd, salater og brod samt kaffe og kage.

Vi finder nogle “havespil” frem. Det koster 50 kr. per person at deltage.

Input til arrangementet:
Det foreslas at sporge faellessanggruppen om de vil sta for lidt fzllessang til sommerfesten.
Nina kontakter Knud, som er tovholder pi fxllessang.

4. Daglig leders opsigelse
Louise har meddelt Jesper, at hun ikke vender tilbage efter sin barsel, da Erling har faet arbejde i Kebenhavn, og
de derfor har valgt at bosatte sig der.

Det besluttes at:

Nina overtager stillingen som daglig leder.

Stillingen som projektleder i "Langelands ressourcer — flere ind i fellesskabet” (veluxprojekt) skal slas op. Da vi
ikke kan ni at gennemfore en anszttelsesproces inden sommerferien, ma vi forvente at stillingen forst kan blive
besat 1. september eller 1. oktober 2019. Det er derfor nodvendigt at tale med Veluxfonden om at f4 projektet
sat 1 bero, da det umiddelbart er den mest hensigtsmassige losning, hvis ikke projektet skal ”lide under”

omroketingen i organisationen.

Der holdes et mode med Nina og bestyrelsen torsdag d. 13. juni kl. 13. Medet har to formal;
L. En ansattelsessamtale mellem bestyrelsen og Nina hvor gensidige forventninger droftes.
2. At blive enige om en stillingsprofil til veluxprojektet.

S4 vidt muligt tilbydes Julie at blive forlanget som projektkoordinator, indtil projektlederstillingen i
veluxprojektet er besat.

Jesper og Nina moedes mandag d. 3. juni for at:

Skabe overblik over okonomien safremt veluxprojektet szttes i bero til september eller oktober, herunder
muligheder for at forlenge Julie.

Lave en tidsplan for ansattelsesproces og udkast til stillingsprofil til veluxstilling.
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4. Siden sidst ved formanden
- Ny aftale om Ninas arbejdstid: Punktet udgir grundet Louises opsigelse.

- Landsbyklyngen: Landsbyklyngen afholder ekstraordinzr gf d. 3. juni, hvor der skal valges en ny formand.
Fokuspunkter for Landsbyklyngen: Idemesse, Kalender (frivilligcenteret, kommunen og landsbyklyngen skal alle
bidrage til implementering), en menneskelig ressourcebank og fundraisergruppe. Jesper vil foresla landsbyklyngen
at have fokus pi frivilligjob.dk, si der i fremtiden bliver sliet flere frivilligjob op pa Langeland.

- Nyt fra Frise: Frise har inviteret til netverksmode d. 7. november vedr. selvevaluering af frivilligcentrene ift.
den nye kvalitetsmodel.

Derudover har Frise vaeret optaget af at skabe pres pa politikerne, da der endnu ikke er nyt om en erstatning for
sats-puljen. Onsket er en model som i hojere grad kan sikre en stabil finansiering af det frivillige sociale arbejde.

5. Nyt fra daglig leder

- Status pa strategi/handleplan 2019:

Nina orienterer om status pi handleplanen 2019, som gennemgis punkt for punkt. Vi er overordnet godt med,
men efter sommerferien skal der vare szrligt fokus pa frivilligformidling (szrligt frivilligiob.dk og plakater, som
kan hanges op pa rundt omkring i kommunen), synlighed ved events (se nedenfor i referatet), flere abonnenter
pa nyhedsbrev og rabatordning til medlemsforeninger.

I handleplanen er det anfort, at datoer for arets aktiviteter i FCLL skulle fastlzgges pa arets forste
bestyrelsesmode, sa der kunne fremsendes en oversigt til vores medlemsforeninger. Pointen med dette var at
undga sammenfald med FCLL’s - og foreningernes egne aktiviteter. Af forskellige drsager blev denne
planlzegning ikke foretaget. Det besluttes at aktiviteter i FCLL fremover skal planlegges pa drets sidste
bestyrelsesmode, sa vi er 1 god tid ift. medlemsforeningernes planlagning.

- Nye medlemmer:
H.C. Orstedselskabet
Langelands Racefjerkraesklub

- Status pa FRIG 2019:
Intet nyt

- PUF — selvhjalp:

Der er 1 maj blevet afholdt et introduktions-kursus med tre nye frivillige i selvhjelp. Der igangsattes nye grupper
snarest med temaerne “parerende til en syg” og “sorg”. Julie har mode med frivillige i juni, hvor dette planlzgges
narmere. Gruppe for bern med temaet “en god kammerat” afsluttes til sommerferien (foregir pa Kassebolle)

Vi afventer stadig svar pa vores PUF-ansogning 2019/20 (det er oplyst at den udmentes i medio juni). Hvorvidt

vi far midler og med til at afgore, hvor mange ressourcer vi fremover kan bruge pé selvhjzlp.

- Demensvenopleg 13. juni:
Samarbejde med RAC og Alzheimerforeningen. Alle er velkomne og der er stadig ledige pladser

- Synlighed ved lokale arrangementer/events:
Jf handlingsplanen 2019 skal FCLL deltage i 4 events pi Langeland.
Det diskuteres hvilke events, som er velegnede til at besoge med en info-bod om frivilligcenteret/ frivilligehed
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Event Tidspunkt Hjemmeside Noter_anceLapp
Frikadellefest Lohals 18. juli https://www.frikadellefest.dk/
Langelandsfestival 20.-27. juli Langelandsfesitival.dk
Bagnekop by- og 11.-14. juli https://www.langeland.dk/bagenkop-
havnefest og-havnefest-gdk1090134
Phavets dag Sidste sgndag i https://www.langeland.dk/oehavets- | lkke relevant
(Ristinge havn) august dag-gdk1072917
Musik og kulturdage i 26.—27. oktober | https://www.langeland.dk/musik-og-
Bagenkop kulturdage-i-bagenkop-gdk1095507
Rudkgbing ByNight Sidst i maj/start
juni
Havnens Dag i Bagenkop | Sidste weekend i
maj
Loppemarked i Humble Langfredag

I 2019 fokuseres pi at deltage i folgende arrangementer/events:

Ohavsmarked (her kan vi have en bod, som medlemsforeninger kan fi tilbud om at std med i)
Musik og Kulturdag 1 Bagenkop

Idemesse

Det besluttes at orientering omkring synlighed ved events foretages pé drets forste bestyrelsesmeode, siledes at
der er bedre tid til planlegning safremt bestyrelsen skal involveres (fx omkring samatrbejde med

medlemsforeninger)

Sommerferieplan medarbejdere:

Som det ser ud nu, stopper Julie i sin stilling d. 30. juni og sommerferie er detfor ikke relevant.

Nina holder ferte fredag d. 5. juli, uge 28, 29 og 30 samt 29. og 30. juli. (Den 29. og 30. kan dog =ndres efter
behov ift. ny answttelsesproces)

6. Velux

Nina orienterer om den reviderede forandringsteori og evalueringsdesign.

Status 1 projektet er, at Nina er i gang med analyse af milgruppe og foreningslivet. Nina er, grundet GDPR mm.,
stodt pa lidt udfordringer omkring kortlegningen af malgruppen, og analysen kan derfor blive anderledes end
forst tiltenkt. Overordnet er samarbejdet med styregruppen og kommunen konstruktivt, og projektet skrider fint

frem

7. Frivillig Fredag

Det foreslis at lave et samarbejde med fotoklubben Langeland, siledes at der pa Frivillig Fredag kan afholdes en
fernisering. De udstillede fotografier skal skabes 1 samarbejde med foreningslivet. Derudover skal
“Frivillighedens Pris” uddeles.

Nina kontakter fotoklubben og inviterer til et samarbejdsmede. (Lilli og Jesper vil gerne inviteres)
Nina kontakter Jani Hansen vedr. annoncering omkring frivillighedens pris.

8. @konomi (budgetopfelgning)
Den fremsendte budgetopfelgning gennemgis.



.- \ 4 "4 Xo&r’l
yFRlVlLLl{j}CENTER
&

Der orienteres om, at udbetalingen af midler fra veluxfonden er mindre en budgetteret, da det er et krav, at dgx o ¢ | an o
reserveres et belob til efter projektets afslutning. Udgifterne til velux er tilsvarende mindre end oprindeligt

budgetteret.
Barselsrefusionen er "bagud” og vi har kun faet udbetalt refusion frem til april.

Nina undersoger, hvad der er et rimeligt belob at have stiende pa opsparingskontoen ift. udbetaling af

feriepenge. Her skal den nye ferielov medtenkes.

9. Eventuelt
Det besluttes at meddele i frivilligcenterets nyhedsbrev for juni, at Louise stopper som leder. Sifremt Louise
onsker det, skal der atholdes en afskedsreception efter sommerferien — evt. pa frivillig fredag.
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