Referat fra bestyrelsesmode
d. 22. august kl. 16.00 — 18.00

Afbud: Karina, Heidi, Lone, Hanne.

1.

Godkendelse af dagsordenen

Punkt 9 + 10 rykkes op efter punkt 4. Referat godkendes.

2.

Godkendelse af referat fra bestyrelsesmadet d. 23. maj 2018

Referat godkendes. Privatlivspolitik underskrives.

3.

»

Siden sidst ved formanden

Jesper orienterer om Kommunens Frivilligpolitik, som kommer i horing i lobet af efteraret.
Louise sender en mail ud til medlemsforeningerne, nar vi ved, hvornir horingsperioden pracist
kommer til at ligge. Kommunens medarbejder René Clausen holder et infomede om
politikken, nir den ligger ferdig.

Louise har, efter aftale med Jesper, indkebt ny computer for overskydende midler fra
TrygFonden.

Lone Bjerregird er tradt ud af bestyrelsen grundet travlhed og afleses af Hanne Karlskov
Andreasen, leder af Psykiatri og Handicap.

Nyt fra daglig leder / status pa den langsigtede udvikling

Vi har faet midler til nyt PUF projekt malrettet parorende, som lober fra 1/6 18’ - 1/6 19, Vi
har faet vores ansogte belob pa 178.000 kr. Svarende til 98.000 kr. I 2018 hvoraf ca. 75.000 kr.
er lonmidler. I projektet vil vi forsege at opstatte en samtalegruppe for parerende i samarbejde
med patientforeningerne. Der er pt. 3 tilmeldte. Derudover vil vi i samarbejde med jobcentret
tilbyde et varksted for mand pa jobcentret. Vil vi forsege at opsage de mand, som er
pirorende, men tilbuddet kan ogsa tilbydes mand uden netvark eller som af andre arsager, kan
have ekstra glede af, at have et madested med andre maend. Efter aftale med jobcentret vil
tilbuddet ikke gzlde mand over 70 ar. Tilbuddet vil veere forankret i jobcentret, og de vil lave et
opslag, som vi kan videreformidle eller evt. omformulere, si det malrettes de parerende, som vi

forseger at na.

Projekt Hjerterum lober frem til marts 2019. Vi har pt. En skilsmissegruppe, en studiecafé pi
VUC samt to netverksgrupper for flygtninge. Samatbejdet med VUC fungerer rigtig godt, og
der har ved forste mode vaeret 50 fremmedte studerende. Flygtningegrupperne korer detimod
darligt, efter at kommunens familiekonsulenter er stoppet. Der er komme en ny
integrationsmedarbejder, Sara, som Nina har holdt mede med. Vi vil forsege at lave nye tilbud



til de unge flygtninge i samarbejde med Sara, hvis det giver mening. Men pa nuverende
tidspunkt er der ikke tilslutning nok til de to netvaerksgrupper. Vi har ansegt kommunen om
48.000 kr. og Socialstyrelsen om 1.507.752,00 kr for perioden 2019 — 2022 til videreforelse af

Projekt Hjerterum.

» 1Ift. Til en falleskalender, si foreslar Louise at vi bruger 'Langelandskalenderen’, som er en gratis
online kalender, hvor opslag ogsa annonceres i Radio Diablo. Dette godkendes. Ib gor
opmzarksom pd, at vi ikke kan annoncere i ‘Det Sket’ uden at vare medlem af turist- og
ethvervsforeningen, hvilket er problematisk, hvis man i forvejen har betalt for at annoncere i
Oboen. Det er desvzerre en beslutning som ligger i Turist- og Erhvervsforeningen, som vi ikke
kan mndre pa. Det opfordres dog til, at der skrives fx. et leserbrev eller pa anden vis gores

opmarksom pi denne problematik.

» Orientering om nye medlemsforeninger: Polio og Ulykkespatientforeningen samt
Bratspilsforeningen.

> Samarbejdsmodet med foreninger d. 23/8 har pt. 12 tilmeldte.

» Ift. Fyraftensmodet med kommunalbestyrelsen d. 24/9 kl. 17 - 19, si er der endnu ikke kommet
nogle tilbagemeldinger pi den indbydelse, som Louise sendte ud inden sommerfetien. Det
besluttes at Louise og Jesper sxtter en dagsorden for modet, som sendes ud igen, hvor
kommunalcheferne ogsa inviteres. Kommer der ikke nok tilmeldinger, mi vi aflyse modet.

Efterarets foredrag omhandler:
© Foredrag om angst ved Louise Anker Much: 27 tilmeldte
© Foredrag med Nils Malmros: 12 tilmeldte
0 Foredrag ved Tine Sorknzs: 18 tilmeldte

Vi har fiet nyt hjemmeside design saledes, at hjemmesiden er blevet mere overskuelig og pzn at se pa.
Ift. Sommerfesten i juni, sa var der i alt 60 deltagere. Der var 255.79 kr. 1 overskud. Louise og Nina
evaluerede med husvarterne, hvor vi blev enige om, at der nzxste gang skal laves mindre mad samt en
mere simpel menu, for at fi et lidt storre overskud.

Center for Frivilligt Socialt arbejde har lavet en ny ordning vedrorende deres kurser, saledes, at man

ikke lengere behover at vare 3 foreninger for at fa et gratis kursus. Der skal blot vaere min. 15
deltagere. Louise forsoger at booke et kursus omhandlende rekruttering af unge.

5. Ny kvalitetsmodel for frivilligcentrene



Jesper orienterede om den nye kvalitetsmodel herunder, bagrund, indhold og proces. FriSe’s foreslag til
en model vil indeholde 4 temaer, som der skal udarbejdes kriterier og indikatorer for. Bide Louise og
Jesper er kritiske overfor modellen, som vitker kontrollerende, topstyrende og ude af trit med
virkeligheden ift. bla. krav til bestyrelsen. Modellen kommer i horing d. 27 september til 5 oktober.
Louise og Jesper vil inden da udfzrdige et brev til FriSe, hvori vi vil papege vores bekymringer omkring
modellen. Louise har mode i ledernetvarket d. 6 september, hvor hun vil tage brevet med til de ovrige
centerledere og tilbyde interesserede at vare medafsendere.

6. Frivillig fredag inkl. Frivillighedens Pris

Jytte Frederiksen fra Folkeoplysningsudvalget orienterede kort om planerne med at afholde lege og
opleg pa Humble skole samt Drstedskolen. Folkeoplysningen vil gerne have én fra de frivillige sociale
foreninger til at holde opleg omkring dét at vare frivillig og hvilken personlig glede, det er. Louise
koordinerer med Jytte, hvem denne person skal vare.

Ift. Frivillighedens Pris s4 sztter Louise en annonce i @boen med deadline mandag d. 17 september kl.
12.00 for indstillinger. Lilli og Jesper beslutter i samatbejde med to reprasentanter fra

Sundhedsudvalget, hvem der skal have prisen. Lisa giver besked om, hvem de to reprasentanter bliver.

Louise taler med Jytte om, hvorvidt prisen kan overrzekkes pa Orstedskolen, i forlengelse af
arrangementet pa skolen.

7. Hvordan sikrer vi en dben og konstruktiv kritisk debat i bestyrelsen?
Jeg opfordrer ul:
- At man pia meder siger til, hvis man er utilfreds med den made modet fotlober eller styres pa.
- At man henvender sig direkte til det bestyrelsesmedlem hvis ageren man er utilfreds med.
- At man kun helt undtagelsesvist kan tale uden for referat pa bestyrelsens moder.

8. Forretningsorden for bestyrelsen
Jesper foreslar, at der bliver lavet en forretningsorden for bestyrelsen. En del af det onskede indhold er
allerede beskrevet i vedtagterne, mens resten skal udformes. Det er i ovrigt ét af de foresliede nye krav
for at kunne modtage FRIG midler, at bestyrelsen har en forretningsorden. Det besluttes, at Jesper og
Lisa kommer med et udkast til en forretningsorden til gennemgang med resten af bestyrelsen.

9. Okonomi (Regnskabs- og budgetopfolgning)

Budgetopfelgningen godkendes.



10. Resterende ferie 2018

Louise og Nina har begge 3 ugers ferie til gode i indevaerende ferieir. Det godkendes, at Louise holder
disse ugers ferie 1 oktober, mens Nina holder henholdsvis en uge 1 oktober, en i december og en til
februar/marts. Der vil derfor vere en uge 1 oktober, hvor sckretariatet holder lukket - formentlig uge
41.

11. Opfelgning pa MUS-samtale med Louise

Jesper fremlegger resultatet af mus-samtalen med Louise, som forlob godt og resulterede 1 fire
udviklingspunkter:

1. Udvikling af kompetencer i ledelse med hensyn til: ”Strategiudvikling, personaleledelse og
okonomistyring”, gennem supervision (mentor) og deltagelse i relevante moder, kurser og
seminarer

2. Udvikle samarbejdet mellem ledelse og bestyrelse gennem udarbejdelse af en forretningsorden
for bestyrelsen samt kriterier for udarbejdelse af ledelsesberetningen.

3. Skabe bedre mulighed for uddelegering af praktiske administrative opgaver til medarbejder.

4. Skabe oget synlighed omkring Frivilligcentret blandt unge samt blandt langelzendere.

MUS samtale + lonforhandling godkendes. Jesper orienterer kommunen om endringerne 1 Louises lon,
som treder i kraft fra september.

12. Evt.
Lilli har fiet ny mail, som bedes bruges fremadrettet. Det er ] Alli5900@gmail.com

Lisa har fiet nyt job som kirketjener, som kan influere pi deltagelse i bestyrelsesmoder grundet
eftermiddags-aktiviteter i kirken.
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