Referat bestyrelsesmgde 10.1.2018

Fremmegdte: Lisa Pihl, Heidi Larsen, Lilli Kristensen, Ib Folke, Jesper Holst, Louise Dyrholm, Lone
Bjerregaard, Nina Andersen

Afbud: Karina Jgrgensen
Indledningsvis praesentationsrunde da der er kommet nye bestyrelsesmedlemmer til.

1. Dagsorden godkendes, dog omrokeres Punkt 7. (Eventuelt) og punkt 6. (Strategiudvikling)
Referat fra forrige bestyrelsesmgde godkendes

3. Louise orienterer om arbejdsfordeling mellem Louise og Nina - gang i huset igen efter jul og nytar.
Der er blevet holdt jul i FCLL (Café Langeland).

4. Frise har fdet plads i det centrale frivilligrad.

Kommunens frivilligpolitik er blevet pauseret grundet organisationsandring i kommunen. Lisa
orienterer om, at der er optraek til, at frivilligpolitikken skal vaere meget bred jf. den nye
civilsamfundsstrategi og tendenser i andre kommuner. Maske darligt ift. at de sociale foreninger
bliver gkonomisk glemt, da folkeoplysningsforeningerne er mere privilegerede ift. lovgivning (sikret
bedre gkonomisk).

Lisa papeger, at vi skal vaere opmaerksomme p3 styrkeforholdet mellem folkeoplysningsforeninger
og de sociale foreninger,

Bestyrelsesarbejde

- Bestyrelsesansvarsforsikring: Man kan ikke i vedtagterne skrive sig ud af bestyrelsens
gkonomiske erstatningsansvar. Jesper har kontaktet Frise, som ikke anbefaler, at vi
tegner en bestyrelsesansvarsforsikring, da sandsynligheden for, at det bliver aktuelt er
meget lille. Det bestemmes at undlade en forsikring.

- Forberedelse af GF d. 21. marts: Mgdet d. 22. februar fastholdes. Safremt der kommer
indkomne forslag til generalforsamlingen efterfglgende, ma der indkaldes til et
ekstraordinaert mgde. Der opfordres til, at bestyrelsesmedlemmer som han forslag til
vedtaegtsendringer tager disse med pa bestyrelsesmadet d. 22/2.

De som er pd valg (Lilli og Ib), m3 gerne give en melding ift. om de vil genopstille, da vi
ellers skal ud og prikke nogen pa skulderen.

5. Lisa forteeller om Café Kaffekassen — et vaerested for ensomme og udsatte i kommunen. Efter
mange ars arbejde vil kommunen nu stille et lokale til radighed (en gammel pedelbygning ved
sundhedshuset). Nu venter klarggring af lokalet og rekruttering af frivillige og brugere. Der er
mulighed for at Cafe Langeland kan flytte deres aktiviteter derned, hvis medlemmer af Café
Langeland har lyst til dette.

6. Viarbejder med strategiudvikling. Louise og Nina samler op og laver et faaerdigt udkast til
Frivilligcenter Langelands strategi, som godkendes af bestyrelsen pa naeste bestyrelsesmgde.




